CODE OF CONDUCT

Fiir die 9:16 AWARDS & den 9:16 SUMMIT

Die 9:16 AWARDS und der 9:16 SUMMIT sind mehr als nur ein Event — sie sind Raume
fiir kreative Begegnung, respektvollen Austausch und gemeinsame Visionen rund um
digitale Kultur, Storytelling und gesellschaftliche Verantwortung. Wir feiern Vielfalt,
fordern Dialog und stehen ein fiir eine Community, in der sich alle Menschen sicher
und gesehen fiihlen konnen.

Deshalb gilt:
Diskriminierung, Beldstigung oder Ausgrenzung haben bei uns keinen Platz.

Dazu zdhlen unter anderem:

— Rassismus, Sexismus, Homophobie, Transfeindlichkeit, Ableismus oder
Antisemitismus

- Unangemessene Kommentare, Ubergriffe oder wiederholte Grenziiberschreitungen
— Andauernde Stérungen oder respektloses Verhalten gegeniiber anderen Gasten,
Speaker:innen oder dem Team

Wir mochten insbesondere marginalisierten Gruppen einen geschiitzten Raum bieten
— einen Ort, an dem jede Person sie selbst sein kann, ohne Angst vor Abwertung oder
Diskriminierung.

Alle sind willkommen

Ganz gleich, woher Du kommst, wie Du aussiehst, wen Du liebst oder wie Du Dich
identifizierst — auf den 9:16-Events bist Du willkommen. Gemeinsam schaffen wir ein
respektvolles, inklusives Miteinander — auf Augenhdhe.

Was uns wichtig ist:

e Handle respektvoll. Behandle andere so, wie Du selbst behandelt werden
mochtest.

e Fehler passieren. Wichtig ist, wie wir damit umgehen. Wenn Du auf etwas
hingewiesen wirst, hor zu — und lerne dazu.

e Nicht alle sind fiir Deine Bildung verantwortlich. Bitte respektiere, dass
marginalisierte Menschen nicht automatisch in der Pflicht sind, Dir ihre
Erfahrungen zu erklaren. Nutze vertrauenswiirdige Ressourcen.

Bei Problemen: Sprich uns an.

Wenn Du Dich auf unseren Veranstaltungen unwohl fuhlst, Diskriminierung oder
Belastigung erlebst oder beobachtest: Sprich gerne jederzeit ein Mitglied unseres
Teams an. Alle Mitarbeitenden sind dafiir sensibilisiert, zuzuhoren, ernst zu nehmen
und situationsgerecht zu reagieren.



Du kannst Dich auch vor oder nach der Veranstaltung per E-Mail oder Direktnachricht
auf Social Media an uns wenden. Wir behandeln alle Anliegen vertraulich und gehen
konsequent gegen VerstoRe vor.

Mit Deiner Teilnahme am 9:16 SUMMIT oder den 9:16 AWARDS stimmst Du diesem
Code of Conduct zu. VerstoBe konnen zum Ausschluss von der Veranstaltung fiihren.
Das gilt auch fur alle Speaker:innen, Partner:innen, Sponsor:innen und
Teammitglieder — sowie fiir den Umgang auf allen zugehorigen
Social-Media-Plattformen.

Beratungsangebote (kostenfrei & anonym):

Antidiskriminierungsstelle des Bundes
¢~ www.antidiskriminierungsstelle.de
HateAid — Fiir Betroffene digitaler Gewalt
¢~ www.hateaid.org

Wenn Du Fragen hast — wir sind da.
Dein 9:16-Team


http://www.antidiskriminierungsstelle.de/
http://www.hateaid.org/
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